
 

Profielschets Bestuurslid – Koninklijke VHG 
 
Koninklijke Vereniging van Hoveniers en Groenvoorzieners (VHG) is de branchevereniging voor 
ondernemers in het groen. VHG behartigt de belangen van de branche en ondersteunt haar 
lidbedrijven in hun bedrijfsvoering en in het bevorderen van een leefbare samenleving door middel van 
aanleg en onderhoud van groen in de leefomgeving. 

 

Besturing vereniging 
Het bestuur van VHG bestuurt de vereniging op hoofdlijnen. Bestuursleden zijn gezamenlijk 
verantwoordelijk voor de besturing van de vereniging. Het bestuur functioneert als een team onder 
leiding van de voorzitter. Het bestuur adviseert de Ledenraad over het jaarplan en de begroting van de 
vereniging en ziet toe op een efficiënte uitvoering daarvan door het verenigingsbureau. 

 

Profielschets bestuursleden (algemeen) 

 
Kwaliteiten/ vaardigheden: 

- Ondernemer, directie, hoger management 
- Heldere visie op en affiniteit met: 

o Maatschappelijke ontwikkelingen 
o Bedrijfsleven 
o Brancheontwikkelingen 
o Ontwikkelingen op sociaaleconomisch gebied 

- Onderschrijft de Strategische Agenda 2023-2025 van VHG 
- In staat om het totaalbeeld van de branche/ VHG-belangen te overzien en vanuit dit         

oogpunt te handelen 
- Goede vertegenwoordiger van de leden, wordt door de leden gedragen 
- Goede communicatieve en representatieve eigenschappen 
- Heeft affiniteit met de doorontwikkeling van het sectorale onderwijs (bestuurlijk)  
- Creatief, beleidsmatig en structuur denkend 

o Is een teamspeler die verbindend binnen de vereniging beweegt en past binnen de 
dynamiek van het huidige bestuursteam; 

- Persoonlijke ‘klik’ met de werkorganisatie 
o Bestuurlijke ervaring 

 
Beschikbaarheid/ gelegenheid 

- Is in de gelegenheid om voldoende tijd vrij te maken (zowel privé als zakelijk) 
- Flexibel beschikbaar 
- Representatief 

 
Motivatie 

- Is gemotiveerd, kan aangeven waarom bestuurslidmaatschap aanspreekt 
- Staat achter de nieuwe aanpak van de vereniging 

o Heeft een visie op de samenwerking met de directie en werkorganisatie 

 

Procedure en praktische informatie  
Alleen bij leden van de vereniging werkzame personen kunnen lid zijn van het VHG-bestuur. Zij 
kunnen tot 12 september 2025 hun interesse kenbaar maken door een reactie te sturen naar 
voorzitter@vhg.org.   
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Op basis van de reacties zal de selectiecommissie vanuit het bestuur de geschikte kandidaten 
uitnodigen voor een gesprek. Deze zullen plaatsvinden tussen 29 september en 9 oktober 2025. 
Vervolgens zal de commissie een keuze maken en deze voorleggen aan het VHG-bestuur. Het VHG-
bestuur neemt vervolgens een besluit om de kandidaat al dan niet voor te dragen aan de Ledenraad 
voor benoeming. De planning is dat de VHG-Ledenraad op 2 december 2025 een benoemingsbesluit 
neemt.  

 


