
 

Vacature Ledenraadslid 

 
Koninklijke VHG zoekt ledenraadsleden die een actieve bijdrage willen leveren! Wil jij samen 
met ons een waardevolle bijdrage leveren aan een verdere groei van de groensector en onze 
vereniging? Dan is de Ledenraad echt iets voor jou!  

De Ledenraad is het hoogste orgaan van de vereniging. Er is plaats voor 31 leden die een goede 
afspiegeling vormen van het totale ledenbestand. Momenteel hebben wij ruimte voor meerdere 
nieuwe, enthousiaste en betrokken ledenraadsleden. Wij streven naar een goede spreiding in 
Nederland en over de verschillende werkgebieden. 

Wat zijn jouw werkzaamheden? 
Je vertegenwoordigd de belangen van de VHG-leden. Dit doe je door: 

• vanuit een overkoepelend verenigingsbelang te kijken naar ‘doet de VHG de goede dingen, en 
wanneer doen we het goed?’  

• zeggenschap, advies te geven en mee te denken over de strategische onderwerpen binnen 
VHG en de sector. Dit doe je door vooraf kaders te stellen en toezicht te houden op het 
resultaat.  

• keuzen en afwegingen te maken, wetende wat er in en rond de branche speelt en wat er 

onder leden leeft. 

• verbinding te houden met (diverse groepen) leden vanuit je expertise vlak (domeinen) en 
vanuit je regio. 

• deel te nemen aan commissies, werkgroepen voor nóg meer betrokkenheid en impact.  

Interessant voor VHG en voor jezelf 

Naast het leveren van een bijdrage aan VHG en de sector is het lidmaatschap van de Ledenraad ook 

voor jou interessant, omdat;  

• je directe inbreng hebt bij het VHG-bestuur en zeggenschap over de speerpunten, koers, 

begrotingen en jaarplannen en dienstverlening van VHG op diverse onderwerpen.  

• je inzicht krijgt in de nieuwste kennis en ontwikkelingen binnen de groensector en welke 

vraagstukken zich in de toekomst gaan afspelen. 

• je deelneemt aan goede en leerzame bijeenkomsten op inspirerende locaties met actieve 

discussies.  

• toegang hebt tot een netwerk van andere ledenraadsleden, bestuursleden, VHG-

medewerkers en stakeholders van VHG. 

• we training en ontwikkelmogelijkheden bieden om je rol als Ledenraadslid goed te kunnen 

vervullen. Dit doen we door je trainingen, een onboardingsprogramma en onderlinge 

gesprekken aan te bieden. Ook interessant, omdat je jezelf hiermee ook in bredere zin 

bestuurlijk kunt ontwikkelen.  

• de tijdsbesteding in de basis beperkt is. Er zijn vier Ledenraadsvergaderingen per jaar met 

incidenteel extra bijeenkomsten. Voor de bijeenkomsten ontvang je een onkostenvergoeding 

en reiskosten.   

  



 
Wat breng je mee als Ledenraadslid: 

• je voelt je betrokken bij VHG en de koers en richting die we inzetten. 

• je bent ondernemer of actief in een hogere managementfunctie. 

• je weet welke ontwikkelingen en vraagstukken spelen in de maatschappij, sector, op je 

vakgebied en in je regio. 

• In staat om het totaalbeeld van de VHG-belangen te overzien. 

• Je hebt een actieve inbreng in Ledenraadsvergaderingen en bereid om eventueel in andere 

VHG-gremia toelichtingen te geven over voortgang van VHG.  

• je bent in staat om binnen de Ledenraad het goede gesprek aan te gaan met ledenraad, het 

bestuur en directie van VHG en andere stakeholders. 

• je bent gericht op samenwerking, een uitstekende netwerker en een communicatief sterke 

verbinder. 

• je bent een goede vertegenwoordiger van de leden, voor hen goed benaderbaar en wordt 

door de leden gedragen. 

• Je hebt goede communicatieve eigenschappen, is innovatief, creatief en durft buiten begane 

paden te treden. 

• Je bent in de gelegenheid om voldoende tijd vrij te maken, waarbij gerekend moet worden op 

een tijdsbesteding van ongeveer vier-vijf bijeenkomsten per jaar met een tijdsbesteding van 

ongeveer 25 uur op jaarbasis. In deze schatting is geen rekening gehouden met eventuele 

aanwezigheid bij ledenbijeenkomsten in de platforms of in de regio’s.  

Overig 

 

Je bent gemotiveerd om een bijdrage te leveren en je kunt aangeven waarom juist deze rol je 

aanspreekt.  

 

Bij de kandidaatstelling is verder van belang dat de zittingstermijn vier jaar bedraagt. Aftredende leden 

zijn slechts eenmaal voor een nieuwe periode van vier jaar benoembaar.  

 

 


